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 人事委員会が行う愛媛県職員及び警察官採用候補者試験の令和６年度

試験計画を、別紙のとおり、お知らせします。 
 

 令和５年度試験との変更点は、次のとおりです。 
 

  １ 「上級〔アピール型〕」の受験年齢上限を引き上げます。 
 

≪県職員採用候補者（上級）〔アピール型〕試験の受験資格の変更≫ 
 

     変 更 前（当初計画）     変 更 後（変更計画） 

年 齢 要 件 
年齢 21 歳以上 27 歳未満の者 

（令和６年４月１日現在） 

年齢 21 歳以上 34 歳未満の者 

（令和６年４月１日現在） 
 

★上級〔アピール型〕は、特別な公務員試験対策が不要で、民間企業を志望する方

も受験しやすい試験区分です。 

★この試験区分では、バイタリティがあり、発想力や行動力に自信のある方を求め

ています。 

★この試験とその他の上級試験及び民間企業等経験者試験との併願はできません。 

★この試験区分で採用された方は、原則として、行政職１級に任用されます。 
 
 

２ 民間企業等経験者試験（行政事務）の試験内容を変更します。 
★愛媛県外の民間企業等で培った経験、能力を県職員として活かしていただける方を募

集する民間企業等経験者試験（行政事務）について、第２次試験でプレゼンテーション

試験（オンライン）を追加実施し、個別面接等を第３次試験で実施します。 
 

３ 警察官採用試験の身体精密検査（弁色力）を第１次試験で実施します。 
★これまで第２次試験で実施していた身体精密検査（弁色力）を第１次試験で実施します。 

 

４ 各試験の申込受付期間を延伸します。 
★県職員・警察官の採用試験の申込期間をそれぞれ約１週間程度延伸し、受験しやすい

環境を整えます。 
 
 

 採用予定職種及び人員数の発表は、令和６年３月上旬頃を予定しています。 

※ 試験日程は令和６年２月１日時点の計画であり、今後の状況等により変更する場合が

あります。 
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