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 人事委員会が行う愛媛県職員及び警察官採用候補者試験の令和６年度

試験計画は、令和６年２月１日に発表したところですが、次のとおり  

変更することとしましたのでお知らせします。 

 当初計画との変更点は、次のとおりです。 
 

  

  ≪県職員採用候補者（民間企業等経験者）試験の受験資格の変更≫ 
 

     変 更 前（当初計画）     変 更 後（変更計画） 

職務経験 

要   件 

愛媛県外に本社を置く民間企

業等での職務経験が５年以上

ある者 

・民間企業等での週 30 時間以上

の勤務を１年以上継続した経 

験のみ通算。 

・国や人事委員会を置く他の地

方公共団体での公務員として

の勤務歴は対象としない。 

愛媛県外に本社を置く民間企

業等での職務経験が５年以上

ある者 

・民間企業等での週 30 時間以上

の勤務を１年以上継続した経 

験のみ通算。 

（以下、削除） 

 

 

 

  〔変更理由〕 

   令和６年度、本試験とは別に任命権者（愛媛県知事）が実施する「愛媛

県職員（公務員経験者）採用試験」で対象とならない方（公務員として培

った職務経験（国又は人事委員会を置く他の地方公共団体での職務経験

に限る）を活かして一般行政事務又は技術的業務に従事することを希望

する方以外の方）について本試験の受験を認める取り扱いとするため 

 

 お 知 ら せ 

令和６年度愛媛県職員等採用候補者試験計画の変更 

について 


