
【令和８年度愛媛県職員等採用候補者試験実施結果】

（人程度） （人） A   （人） （人） B   （人） A/B （倍）

30 316 151 165 294 139 155 75 27 48 36 12 24 8.2

2〔1〕 8 2 6 8 2 6 3 1 2 1 1 0 8.0

10 18 11 7 17 10 7 11 7 4 4 1 3 4.3

1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 - - - -

1 0 0 0 - - - - - - - - - -

3 14 12 2 12 10 2 9 8 1 4 3 1 3.0

1 5 4 1 5 4 1 3 2 1 1 1 0 5.0

3 7 7 0 6 6 0 0 0 0 - - - -

1 8 5 3 6 4 2 5 3 2 2 0 2 3.0

3 8 4 4 7 3 4 7 3 4 3 1 2 2.3

3 3 1 2 3 1 2 2 1 1 2 1 1 1.5

2 9 3 6 9 3 6 5 0 5 3 0 3 3.0

1 14 1 13 13 0 13 4 0 4 1 0 1 13.0

61〔60〕 411 202 209 381 183 198 124 52 72 57 20 37 6.7

70 331 183 148 214 108 106 174 89 85

22 39 17 22 29 12 17 21 9 12

8 51 19 32 38 14 24 16 5 11

20 13 12 1 9 8 1 9 8 1

2 2 2 0 2 2 0 2 2 0

1 1 1 0 0 0 0 - - -

19 32 18 14 29 16 13 26 15 11

2 8 3 5 6 2 4 6 2 4

3 7 4 3 7 4 3 6 3 3

6 24 20 4 18 15 3 17 14 3

4 6 6 0 5 5 0 5 5 0

2 5 4 1 4 3 1 4 3 1

1 4 0 4 3 0 3 3 0 3

4 1 1 0 0 0 0 - - -

3 8 4 4 6 3 3 5 3 2

2 7 1 6 7 1 6 6 1 5

3 7 2 5 6 2 4 5 2 3

4 26 0 26 18 0 18 13 0 13

1 8 0 8 5 0 5 4 0 4

2 14 2 12 9 1 8 6 1 5

179 594 299 295 415 196 219 328 162 166

建築（警察）

計

総合土木

建　　　築

未定上　　　級
［秋期募集型］

行政事務

計

自己又は専門性
アピールシートによる

書類選考
基礎能力試験

自己又は専門性
アピール試験

（オンライン面接）

【事務職のみ】
特定資格等加点

個別面接
適性検査

【事務職のみ】
集団討論

農　　　業

試　　験　　区　　分　　
試験の内容

採用予定数
〔　〕内は当初予定数 申込者数 受験者数

１次
合格者数

最終
合格者数

｛ ｝は大学３年生等※ 競争倍率
第１次試験 第２次試験 男 女 男 女 男 女 男 女

上　　　級
［早期募集型］

行政事務

自己又は専門性
アピールシートによる

書類選考
基礎能力試験

自己又は専門性
アピール試験

（オンライン面接）

【事務職のみ】
特定資格等加点

個別面接
適性検査

【事務職のみ】
集団討論

総合土木

建築（警察）

林　　　業

化　　　学

薬剤師（行政）

薬剤師（病院）

管理栄養士

計

上　　　級
［通　常　型］

行政事務

畜　　　産

林　　　業

水　　　産

電気・電子

教養試験
専門試験

個別面接
集団討論
適性検査

学校事務

警察事務

総合土木

専門試験

建　　　築

農　　　業

化　　　学

薬剤師（行政）

薬剤師（病院）

衛生監視員

福　　　祉

心　　　理

保健師（警察）

管理栄養士

保　健　師

林　　　業

電気・電子

化　　　学

薬剤師（行政）

薬剤師（病院）

福　　　祉

※大学３年生等…令和10年度以降採用予定で在学中の者（大学３年生（薬学部５年生））

警察事務（情報）

建　　　築

農　　　業

電気・電子

福　　　祉



【令和８年度愛媛県職員等採用候補者試験実施結果】

（人程度） （人） A   （人） （人） B   （人） A/B （倍）

未定

4

4

1

2

1

4

初　　　級
（障がい者対象）

教養試験
作文試験

個別面接
適性検査

未定

（人程度） （人） A   （人） （人） B   （人） A/B （倍）

男性 40 116 - - 96 - - 81 - - 45 - - 2.1

女性 11〔8〕 45 - - 35 - - 32 - - 18 - - 1.9

男性 10 16 - - 14 - - 10 - - 2 - - 7.0

女性 3 1 - - 1 - - 1 - - 0 - - -

男性 26

女性 6

男性 5

女性 3

（人程度）  （人） A   （人） （人） B   （人） A/B （倍）

5 137 85 52 115 72 43 15 12 3 7 6 1 16.4

若干名 5 5 0 4 4 0 4 4 0 2 2 0 2.0

若干名 13 10 3 9 8 1 2 1 1 1 1 0 9.0

若干名 2 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1.0

若干名 3 3 0 3 3 0 2 2 0 0 0 0 -

若干名 4 2 2 4 2 2 3 2 1 1 1 0 4.0

若干名 4 4 0 4 4 0 3 3 0 0 0 0 -

若干名 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1.0

5 169 110 59 141 93 48 31 24 7 13 10 3 10.8

4

4

未定

女

警　察　官
（高校卒程度）

通常型

教養試験
体力試験

特定資格等加点
身体検査・

身体精密検査

個別面接
作文試験
適性検査

身体精密検査

基礎能力型
基礎能力試験

（SCOA）
特定資格等加点

個別面接
作文試験
体力試験
適性検査
身体検査・

身体精密検査

試　　験　　区　　分　　
試験の内容

採用予定数 申込者数 受験者数
１次

合格者数
最終

合格者数 競争倍率第１次試験 第２次試験 男 女 男 女 男 女 男

初　　　級

一般事務
教養試験

個別面接
作文試験
適性検査警察事務

計

一般事務

資格免許職

司 　書（大 卒 程 度）

専門試験
個別面接
作文試験
適性検査

保育士（短大卒程度）

計

歯科衛生士（短大卒程度）

試　　験　　区　　分　　
試験の内容

採用予定数 申込者数 受験者数
１次

合格者数
最終

合格者数 競争倍率第１次試験 第２次試験 男 女 男 女 男 女 男 女

警　察　官
（大　学　卒）

通常型

教養試験
体力試験

特定資格等加点
身体検査・

身体精密検査

個別面接
作文試験
適性検査

身体精密検査

基礎能力型
基礎能力試験

（SCOA）
特定資格等加点

個別面接
作文試験
体力試験
適性検査
身体検査・

身体精密検査

男 女 男

１次
合格者数

第１次試験 第２次試験
採用予定数 申込者数 受験者数

最終
合格者数

エントリー
シートによる
書類選考

基礎能力検査

【事務職のみ】
プレゼンテーション試
験（オンライン面接）

特定資格等加点

個別面接
適性検査

総合土木（UIJターン枠）

農　　　業

競争倍率男 女 男 女 女

行政事務

計

保　健　師

計

化　　　学

民間企業等経験者
［春期募集型］

行政事務

化　　　学

試　　験　　区　　分　　
試験の内容

林　　　業

電気・電子

福　　　祉

林　　　業

電気・電子

福　　　祉

保　健　師

民間企業等経験者
［秋期募集型］

（注）　１　試験内容の詳細は、各試験案内で確認してください。
　　　　２　採用予定数について、未定となっている試験区分は、試験案内公表日に公表します。
　　　　３　教養及び専門試験問題の例題と、過去の作文試験、集団討論の課題を採用サイトに掲載しています。

エントリー
シートによる
書類選考

基礎能力検査

【事務職のみ】
プレゼンテーション試
験（オンライン面接）

特定資格等加点

個別面接
適性検査

総合土木（UIJターン枠）

農　　　業


